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kbodula?

Ciel'om poskytnutia infek¢ného priplatku zamestnancom zariadeni socialnych sluzieb a centier pre deti
arodiny je, okrem poskytnutia odmeny za pracu v infekénom prostredi, aj zvySenie ich motivacie
V tomto prostredi - v priestoroch vy¢lenenych na karanténu klientov s ochorenim COVID-19 pracovat’,
tak aby bola zabezpecend dostatocnd starostlivost’ o tychto klientov s primeranym personalnym
zabezpecenim.

Navrhom sa v Case krizovej situdcie upravuje novy ucel dotacie na podporu humanitdrnej pomoci pre
pravnické osoby, ktorymi su poskytovatelia pobytovych socialnych sluzieb v zariadeniach
podmienenych odkazanostou a v zariadeniach krizovej intervencie a vybranych centier pre deti
arodiny, ktoré vykonavaju opatrenia pobytovou formou, a t0 dotacie na plnenie poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi nad ramec mzdy alebo platu za kvalitné¢ vykonévanie pracovnych
¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajicich z
dohodnutého druhu prace, t. j. na poskytnutie tzv. ,,infekéného priplatku® — odmeny pre zamestnancov
(vratane odvodov platenych zamestnavatel'om), ktori pocas karantény v zariadeni/centre vykonavali
pracovnu ¢innost’ v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19. Dotaciu nie je
mozné pouzit’ na thradu dohodnutej mzdy alebo platu v pracovnej zmluve zamestnanca.

V Case krizovej situacie zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb a centier pre deti a rodiny spolu
S inymi profesiami mimoriadnym pracovnym nasadenim v kaZdodennom kontakte zabezpecuju
potreby najzranite'nejSich skupin obyvatel'stva (seniori, I'udia s tazkym zdravotnym postihnutim,
ludia bez domova, deti arodiny v krizovej socialnej situacii) bez ohl'adu na okolnosti, vratane
bezprostredného ohrozenia ochorenim COVID — 19. Extrémne vysoké naroky kladené na ich
mimoriadne naro¢nu kazdodennt pracu v zariadeniach plnia bez ohl'adu na rizika a okolnosti samotnej
krizovej situacie. Toto ich nasadenie preto zasluhuje verejné ocenenie a pod’akovanie aj formou
finan¢ného ohodnotenia tych zamestnancov, ktori vykonavali svoju pracu pocas karantény v zariadeni
V bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19, ¢o znamen4, Ze okrem naro¢nejsich
podmienok vykonu svojej prace zddévodu potreby dodrZziavania zvySenych hygienicko-
epidemiologickych opatreni, boli priamo v ohrozeni nakazou ochorenim COVID-19.

Potreba dodrziavat’ hygienické a karanténne opatrenia, ako aj zvySené riziko ochorenia COVID-19
nad’alej pretrvava. Napriek tomu, Ze az 40 862 zamestnancov a klientov zariadeni socidlnych sluzieb
a 2 923 zamestnancov centier pre deti a rodiny je zao¢kovanych prvou davkou vakciny proti ochoreniu
COVID-19 a 40 812 zamestnancov a klientov zariadeni socidlnych sluzieb a 2 719 zamestnancov
centier pre deti arodiny je zaockovanych aj druhou davkou, aktualne poznatky o tomto ochoreni
poukazuju na to, zZe aj napriek plnému oc¢kovaniu sa ¢clovek mdze ochorenim COVID-19 nakazit’, hoci
je predpoklad, Ze jeho priznaky nebudu také vyrazné, ako je to pri neoCkovanej osobe. Navyse,
reprodukéne Cislo aktualne prevladajuceho delta variantu ochorenia COVID-19 je ovela vyssie ako
pri predchadzajucich variantoch pocas 2. viny pandémie, na zaklade ¢oho mozno predpokladat’, Ze
tymto ochorenim bude ohrozena velka cast’ prijimatel'ov a zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb,
klientov a zamestnancov centier pre deti a rodiny.

Opravnenou cielovou skupinou zamestnancov, na ktorych moze byt dotacia poskytnuta, su
zamestnanci poskytovatelov socialnych sluzieb vybranych druhov pobytovych zariadeni socidlnych
sluzieb, ktoré su Vv navrhu nariadenia explicitne vymedzené (zariadenie podporovaného byvania,
zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacné stredisko, domov socidlnych



sluzieb, Specializované zariadenie, nocl'aharen, utulok, domov na pol ceste, zariadenie nidzového
byvania) a centier pre deti a rodiny vykonavajtcich opatrenia pobytovou formou, okrem centier pre
deti arodiny, ktorych zriadovatelom je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Tzv. infekény
priplatok zamestnancom centier pre deti arodiny bude vyplacat’ Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny prostrednictvom rozpoctovych opatreni.

Dotécia na tzv. ,,infek¢ny priplatok* sa navrhuje poskytnit’ vo vyske 405 Eur na zamestnanca v
pracovnom pomere, ktory v Case krizovej situacie vykonaval pracovnu ¢innost’, bez ohl'adu na jeho
pracovné zaradenie, pocas nariadenych karanténnych opatreni na jeho pracovisku prisluSnym orgdnom
verejného zdravotnictva alebo zamestnavatelom z dovodu Sirenia ochorenia COVID-19 v
bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19 v izolacii, a to
- na plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych Cinnosti vyplyvajicich z
dohodnutého druhu prace, ktoré nie je thradou dohodnutej mzdy alebo platu v pracovnej zmluve
a
- na preddavok na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a
na prispevky na starobné dochodkové sporenie, ktoré s platené zamestnavatel'om z tohto plnenia.

Ziadost o dotaciu za vietky druhy socidlnych sluZieb, ktoré Ziadatel' poskytuje, Vv zariadeniach
vymedzenych ndvrhom aza vSetky opatrenia vykondvané v centre ziadatel' dorucuje pisomne
ministerstvu, po ukonceni karanténneho opatrenia, podl'a vzoru zverejnenom na stranke ministerstva.
Vzor Ziadosti zverejni ministerstvo na svojom webovom sidle do siedmich dni odo dita nadobudnutia
ucinnosti tohto nariadenia vlady.

Dotéciu mozno poskytnit’ len na zamestnanca v pracovnom pomere ku diiu podania Ziadosti o dotaciu,
a nie je teda moZzné Ziadost’ uplatnit’ napr. na zamestnanca v pracovnopravnom vztahu, ktory je
zalozeny na uzatvorenej dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ani na
zamestnanca, ktory ku diu podania ziadosti o dotaciu uz nie je v pracovnom pomere so ziadatel'om.

Ak bolo karanténne opatrenie nariadené viackrat v kalendarnom mesiaci, dotdciu mozno poskytnut
len raz.

Navrhom sa vytvaraja aj pravne podmienky na zjednodusenie administracie ziadosti o poskytnutie
tejto dotacie na tzv. ,,infekény priplatok* jej vyplatenim bezhotovostnym prevodom na ucet Ziadatel'a
do 5 pracovnych dni od zverejnenia schvalenej ziadosti na webovom sidle ministerstva a zaroven
vykonanim iba formalneho a nie odborného hodnotenia ziadosti.

K CL II

Vzhl'adom na mimoriadnu nalichavost, ktord vychadza z potreby motivovat, udrzat a ocenit
zamestnancov pocas tretej viny pandémie v Case trvania krizovej situdcie za mimoriadne pracovné
nasadenie zamestnancov pocas karantény realnym vyplatenim ,,infekéného priplatku“ v ¢o mozno
najkratSom Case, a S prihliadnutim na suvisiacu nevyhnutnii administraciu tohto procesu (ato pri
minimalizacii Casu jej trvania), sa navrhuje aby predkladané nariadenie vlady nadobudlo u¢innost
dilom jeho vyhlasenia.



